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Ministère de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles

Administration générale de l’Enseignement

Direction générale des personnels de l’enseignement subventionné

HAUTES ECOLES
	Haute Ecole (dénomination et adresse) :…………………………………………………………………….

                                                                ………………………………………………………………………

                                                                ………………………………………………………………………

                                                                ………………………………………………………………………

N° matricule (7 chiffres) : ……………………………….




Désignation ou engagement à titre temporaire pour une durée indéterminée d'un membre du personnel enseignant
Le Pouvoir organisateur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

dont le siège social est sis à ……………………………………………………………………………………

représenté par M./Mme …………………………………………………………………………………………

décide de désigner ou d'engager (1) à titre temporaire pour une durée indéterminée à la date du 14/09/…
	M./Mme ………………………………………………..   Prénom ……………………………………………

Matricule (11 chiffres) : ……………………………………. 




dans la (les) fonctions et le (les) cours à conférer de  …..…………………………………………………………

 (indiquer la charge pour chaque cours à conférer) 

                                                                                     ………………………………………………………….

                                                                                    ……………………………………………………………

L’intéressé(e) répond aux conditions suivantes :

1°)  jouir des droits civils et politiques : *oui/non (1) ;

2°) – être porteur d'un des titres de capacité pour la fonction à conférer dans le respect de la réglementation en vigueur

      -  diplôme(s): ……………………………………………………………………………………………… …………….;

      -  expérience utile du métier  (pour le maître de formation pratique) reconnue le…………………….;

    -  expérience utile du métier  (pour le maître assistant gestion financière et comptable) reconnue le ……;

    -  expérience utile du métier  (pour le maître assistant gestion administrative et juridique) reconnue le;

3°) avoir été désigné ou engagé (1) à titre temporaire pour une durée déterminée suite à l'appel au Moniteur belge du :………………………….. (art. 8 du décret du 25.07.1996).

4°) [ …]












5°) avoir prêté le serment requis pour ses fonctions à (dénomination et localité de l’établissement) : …………………………………………………………………………………………………………………… …………….;

6°) satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique *: oui/non 

7°) occuper l’emploi en fonction principale : *oui/non (1);  

8°) être de conduite irréprochable : *oui/non (1)

9°) [ …]

NB : la désignation ou l'engagement à titre temporaire pour une durée indéterminée ne peut se faire qu'à la rentrée académique.

Le membre du personnel désigné ou engagé à titre temporaire pour une durée indéterminée est démis de ses fonctions d'office et sans préavis lorsqu'à l'issue de la sixième année académique qui suit la date de son premier engagement ou de sa première désignation dans la fonction et les cours à conférer, le membre du personnel n'est pas titulaire d'un des titres pédagogiques visés à l'article 9,§2, du décret du 8 février 1999 relatif aux fonctions et titres du personnel enseignant des hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté française.


- L'intéressé(e) a fait l'objet d'un rapport favorable* : oui/non  - art. 135 ou 217 du décret du 24.07.1997.

Fait à ………………………………………    le………………………..

Le Membre du personnel,



Le Pouvoir organisateur,

Cadre réservé à l’Administration :

	L’intéressé(e)

· REMPLIT   

· NE REMPLIT PAS

Les conditions reprises ci-dessus

Date ……………………..                                                                      Signature




*Biffer la mention inutile.
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